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A Professzorok Háza (továbbiakban: PH) törzskönyvi azonosítószáma: 325169 – honlapjának címe: www.ph.hu,  2004. évben végzett tevékenységét – a korábbi évek gyakorlatának megfelelően – a Főigazgatóság koordinálásában, az egyes szervezeti egységek által végzett szakmai tevékenységek határozták meg.

I. A Professzorok Háza 2004. évi beszámolója
1. Intézményi, szervezeti változások

A PH funkciója és szervezete közel másfél évtizedes működése során többször változott. A változást alapvetően mindig az határozta meg, hogy milyen prioritás érvényesült abban a vonatkozásban, hogy a „ház” különböző háttérintézményeknek ernyőszervezetként ad otthont és/vagy szakmai szolgáltatást nyújt, önálló szakmai feladatokat is ellát.

A 2004. január 1. napjától hatályos Alapító Okirattal az Oktatási Minisztérium a Professzorok Háza alapfeladataként határozta meg, hogy az intézmény hozzájárul az Oktatási Minisztérium felsőoktatási kutatással, képzéssel, tudományos szaktanácsadással, valamint tudományszervezéssel kapcsolatos feladatainak megvalósításához.

A 2004. évben tovább folytatódott a 2003. évben megindult szervezeti változás. A Felsőoktatási Pályázatok Irodája és az OM Phare Programiroda áthelyezésére került sor az Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatóságához (OMAI), illetve három új szervezetnek, részjogkörű jogállású szervezeti egységként a PH-ba történő integrálására, elhelyezésére került sor (ezek: Felsőoktatási Kutatóintézet (FKI), Oktatásügyi Közvetítői Szolgálat (OKSZ), Nyelvvizsgáztatási Akkreditációs Központ (NYAK)).
2. A PH alapdokumentumai

A PH működését 2004. évben három olyan dokumentum határozta meg, amelyek egymással nem voltak összhangban, így nemcsak a napi munkát befolyásolták negatívan, hanem megnehezítették a PH közép-, és hosszú távú működési stratégiájának kialakítását is.
A 2004. évben érvényes és hatályos alapdokumentumok a következők:
· A PH költségvetési alapokmány (2004. február 25.).
· Az Alapító Okirat (AO): a PH 2003. december 13. napjától hatályos Alapító Okiratát, széleskörű egyeztetés után, a 2004. december 17. napjától hatályos új Alapító Okirat helyezte hatályon kívül. Érdemi módosítást ebben csak a Nyelvvizsgáztatási Akkreditációs Központ (NYAK) PH-ba történő integrálása jelentette (2005. január 1-i hatállyal).

· A Szervezeti és Működési Szabályzat (SZMSZ): A 2004. évben, az akkor hatályos AO rendelkezései figyelembevételével, hosszas egyeztetési folyamat indult meg a PH új SZMSZ-ének elkészítése, valamint hatályba léptetése érdekében. A PH figyelembe véve az AO-ban foglalt kötelezettségét, az SZMSZ-t határidőben benyújtotta, azonban az elkészült tervezet nem került elfogadásra.

Az Oktatásügyi Közvetítői Szolgálatnak a PH-ba történő integrálása, belső szabályzóinak, eljárásrendjének kialakítása megtörtént, de ezek jóváhagyása folyamatban van.
3. Szakmai, tartalmi munka

A PH szakmai munkája szervezeti egységei tevékenységén keresztül valósul meg. 
A szervezeti egységek 2004. évi tevékenységéről rövid összefoglalást a II. fejezet tartalmazza.

4. Üzemeltetési, vállalkozási tevékenység

A PH költségtérítés ellenében elhelyezést, irodai működtetést (infrastrukturális), vendégház üzemeltetési feladatokat és gazdasági-ügyviteli szolgáltatásokat nyújtott az alapdokumentumokban meghatározott szervezeti egységeknek, a korábbi évek gyakorlata szerint, az Oktatási Minisztérium (továbbiakban: OM) felsőoktatási háttérintézményeinek, az OM által kijelölt más szervek részére, illetve az egyéb bérlők számára meghatározott keretek között. Az e pontban részletezett tevékenységek megszervezését, lebonyolítását a PH Gazdasági Igazgatósága végzi.

5. Kommunikáció

2004. szeptemberével egy megújult PH honlap érhető el a www.ph.hu címen, mely formai és tartalmi fejlesztése eredményeképpen többek között, online teremfoglalást tesz lehetővé, továbbá innen is elérhetővé váltak a PH szervezeti egységeinek honlapjai.
II. A Professzorok Háza szakmai szervezeti egységei által végzett főbb szakmai tevékenységek és a gazdálkodással kapcsolatos értékelés
A PH szakmai szervezeti egységei alfabetikus sorrendben (2004. december 31-i állapot szerint):
I. Szakmai szervezetek 

1. Környezeti Nevelési és Kommunikációs Programiroda,

      Felsőoktatás a Fenntarthatóságért Programiroda

2. Felsőoktatási Kutatóintézet

3. Felsőoktatási és Tudományos Tanács Titkársága

4. Magyar Felsőoktatás Szerkesztősége

5. Magyar Ösztöndíj Bizottság Irodája

6. Magyar Professzorok Világtanácsa

7. Oktatásügyi Közvetítői Szolgálat

8. Országos Kredittanács Irodája

9. Országos Tudományos Diákköri Tanács Titkársága

10. Felsőoktatási Fejlesztési Csoport (2004. évben megszűnt a szervezeti egység)

II. Egyéb szervezetek és feladatok
      1.   Főigazgatóság

      2.   DOMUS Vendégház

      3.   Ajtósi Épület

      4.   Gazdasági Igazgatóság

      5.   Eurydice Iroda

1.  KÖNKOMP, Felsőoktatás a Fenntarthatóságért Programiroda
2004. évben is a PH feladata volt a Felsőoktatás a Fenntarthatóságért Program (FFP) koordinálása, illetve a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium KAC pályázati keretében támogatott, Professzorok Házánál kezelt projektek megvalósítása. A 2003. évi tervek szerint e folyamat következő lépéseként került sor a 2004. évben a felsőoktatási helyettes államtitkár kezdeményezésére a Professzorok Házában  a Felsőoktatás a Fenntarthatóságért Programiroda létrejött, és év végével a  Környezeti Nevelési és Kommunikációs Programiroda megszünt.
Az átszervezés után a Professzorok Háza Főigazgatósága a Felsőoktatás a Fenntartarthatóságért Iroda feladatait átvette: az OM Felsőoktatási Helyettes Államtitkársága által támogatott Felsőoktatás a Fenntarthatóságért Programban 2004. évben a fenntarthatósághoz kapcsolódó (felsőoktatást érintő) központi pályázatok kapcsán a fenntarthatóság szempontjainak érvényesítését segítette elő a felsőoktatást érintő pályázati 
kiírásokban, valamint az egyetemeken/főiskolákon folyó képzések és kurzusok, egyetemeken 
(főiskolákon) folyó kutatások, intézmények működésének fenntartható folyamatainak elősegítésében működött közre.
2. Felsőoktatási Kutatóintézet
A Felsőoktatási Kutatóintézet 2004-ben is folytatta hagyományait, amennyiben az oktatási rendszer egészére irányuló, elsősorban makroszintű oktatásszociológiai, oktatáspolitikai, oktatás-gazdaságtani kutatásokat folytatott, a felsőoktatás, a közoktatás, valamint a felnőttoktatás és az ifjúságkutatás területén. Az aktuális társadalmi változásoknak megfelelően kutatási témái között az EU csatlakozáshoz kapcsolódó, nemzetközi szervezésű kutatások is egyre nagyobb számban jelentek meg.

A Felsőoktatási Kutatóintézet kutatói a szakmai profilnak megfelelően továbbra is a társadalmi folyamatok és az oktatási rendszer kapcsolatát, ill. kölcsönhatásait kutatták, különös tekintettel az aktuális társadalmi változásokra és az oktatási rendszerben bekövetkező reformokra.
Képzés, a kutatóképzés, illetve a kapcsolatok kialakítása a felsőoktatással terén az Intézet felsőoktatási profiljának erősítése céljából szorosan együttműködött az egyetemi-főiskolai szférával, több egyetemmel együtt folytatott posztgraduális képzési és kutatói munkát.

Tudományos tanácsadás és szakértői tevékenysége során munkatársai 2004-ben is részt vettek az OM bizottságainak munkájában, valamint az oktatás irányításában résztvevő egyéb szervezetek, a vezető tudományos testületek, és a társadalmi szervezetek, továbbá tudományos folyóiratok szerkesztő bizottságainak munkájában.
A tudományszervezés területén folytatták, illetve tovább fejlesztették a publikációs tevékenységüket.
2004. évben hat országos konferenciát rendeztek (ebből négyet az Educatio c. folyóirat egy-egy tematikus számához kapcsolódva), de az Educatio szerzői körétől eltérő előadói körrel:

3. Felsőoktatási és Tudományos Tanács Titkársága
Az FTT és Titkárságának 2004 évi munkáját zömében az új felsőoktatási törvény előkészítésének szakmai kontrollja, a kodifikációs munkának segítése, valamint a felmerült államigazgatási feladatok jelentették. Saját kezdeményezésben konzultációkat rendezett és szakmai háttéranyagokat készíttetett a munkaerő-piac és a felsőoktatás kapcsolata ügyében.

2004. év során lezárult a Csatlakozás az Európai Felsőoktatási Térséghez című projekt, melynek szakmai kontrollját  az FTT végezte.

4. Magyar Felsőoktatás Szerkesztősége
A szerkesztőség 2004. évre a hagyományoknak megfelelően 10 példányszám nyomtatott kiadását tervezte, melyből két szám összevontan jelent volna meg. A 2004/1-2. összevont szám, illetve a 2004/3. és 2004/4. szám látott napvilágot 2004. májusáig. A költségvetési megszorítások következtében a 2004/5-6. összevont szám már csak elektronikus formában 
jelenhetett meg, mely a Magyar Felsőoktatás Honlapján volt olvasható.

2004. májusában megbízás alapján két melléklet kiadására került sor („Kutatás, Fejlesztés, Pályázatok és Programok a felsőoktatásban 2004” és a „Szilárd Leó Professzori Ösztöndíj Nyertesei” című folyóirat-mellékletek).
5. Magyar Ösztöndíj Bizottság Irodája
Az Iroda 2004. évi tevékenysége során jogszabály, illetve szakmai koncepciók tervezetének véleményezését, pályázati felhívások, ösztöndíjak előkészítése, lebonyolítása kapcsán felmerülő feladatokat látott el. Szervezte a döntésről a pályázók és a nyilvánosság tájékoztatását (OM Közlöny, Internet, személyes levél), gondoskodott a kapcsolatfelvételről, illetve ellátta szervezési feladatokat, segítséget nyújtott a hatóságok előtti eljárásban is. Ellátta továbbá a MÖB üléseinek előkészítésével kapcsolatos feladatokat.
6. Magyar Professzorok Világtanácsa
A 2004. évben az alábbi szakmai programokra került sor: Informatikai Tudományos Ülés, valamint a Kárpát-medencei Magyar Professzorok VIII. találkozója és a Tudomány és Anyanyelv 4. Ankét.

7. Oktatásügyi Közvetítői Szolgálat
A 2004. év az első olyan teljes esztendő, melyben az alternatív vitarendezés az oktatás szereplői számára, – állami költségvetésből finanszírozva – hozzáférhetővé vált. A Szolgálat az év során kialakította infrastruktúráját, működési kereteit. Legfontosabb feladata a tevékenységének megismertetése, ismertségének növelése volt. Együttműködési megállapodást kötött a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálattal, mely a szakmai tevékenységek közös fejlesztésén kívül, az esetek, ügyek megfelelő, kölcsönös átirányítását is célozza, hogy a két állami szolgálat tevékenységének legjobb kihasználása lehetővé váljon. Együttműködési megállapodási javaslatot dolgozott ki az Oktatási Jogok Biztosával, melynek aláírására 2005. évben kerülhet sor. A PH keretei között tanár-továbbképzési programot dolgozott ki az Országos Mediációs Egyesület szakembereivel közösen, mely képzés akkreditálása megtörtént, a képzések a 2005. évben indulhatnak el.
8. Országos Kredittanács Irodája
Az év első felében befejeződött az előző évben megkezdett és áthúzódó új honlap fejlesztése. A III. Dunaújvárosi Kreditfórum megszervezése és megrendezése jelentett még feladatot a tavaszi félévben, amelyet az OKTI ügyvivő szakértői végeztek. Az OKTI vezetője számos alkalommal tett eleget intézményi meghívásoknak, amelynek során szakmai egyeztetéseket, tapasztalatcserét folytattak az intézmények tanulmányi szervezéséért, illetve 
kreditrendszerének működtetéséért felelős vezetőivel. 2004 nyarától az OM megkezdte egy 
újabb felsőoktatási kreditmonitor lefolytatásának előkészítését, amelyhez az OKTI munkatársai szakmai támogatást nyújtottak.
9. Országos Tudományos Diákköri Tanács Titkársága
Az Országos Tudományos Diákköri Tanács és annak Titkársága a két éves időszakokra tagolható működésének megfelelően a 2004. esztendőben alaptevékenységének megfelelően 
végezte feladatait. Egyrészt országos szinten szervezte, összehangolta és megfelelő fórumokon képviselte a magyar egyetemeken és főiskolákon folyó hallgatói tudományos és művészeti diákköri tevékenységet, másrészt meghirdette az igen nagy hagyományokra visszatekintő, immár XXVII. Országos Tudományos Diákköri Konferenciát (OTDK), s egyben megkezdte a rendezvénysorozat előkészítését a konferencia 16 szekciójának rendezését vállaló szakmai bizottságokkal és az intézmények szervezőivel.

10. Felsőoktatási Fejlesztési Csoport
Ellátandó feladatok hiányában az OM felsőoktatásért felelős államtitkára 2004. évben kezdeményezte a Felsőoktatási Fejlesztési Csoport megszüntetését. A szervezeti egység megszüntetésére 2004. október 1. napjával került sor.
II.  A Professzorok Háza szakmai, tartalmi munkája döntően a szervezeti egységeinek tevékenységén keresztül valósul meg, bizonyos mértékben atomisztikus jelleggel.

Gazdasági Igazgatóság a pénzügyi és az üzemeltetési feladatokat látja el, a Főigazgatóság pedig a szakmai, tartalmi munkát koordinálja, fogja össze.

A Gazdasági Igazgatóságon belül történik az Ajtósi épület és a DOMUS Vendégház üzemeltetése, irányítása, és bizonyos feladatok esetében azok végrehajtása is.

Az Eurydice Iroda az Oktatási Minisztériumban a nemzetközi területen szorosan együttműködve végzi az oktatáspolitikai, elemző és nemzetközi adatszolgáltatási feladatait, kapcsolatot tart fenn az Eurydice hálózat termékeinek fő felhasználói csoportjaival és szakmai közvéleménnyel.

III. A Professzorok Háza 2004. évi költségvetési gazdálkodása, az előirányzatok alakulása , létszámleépítéssel kapcsolatos megtakarítások
A Professzorok Házában kezelt pénzeszközök eredeti, valamint a módosított előirányzatait és azok teljesítését kiemelt előirányzatai bontásban az alábbi táblázatok mutatják be.











               eFt-ban

	
	Eredeti előirányzat
	Módosított előirányzat
	Teljesítés
	Teljes %

	BEVÉTEL
	
	
	
	

	Támogatás
	   1.129.000
	        1.252.036
	   1.252.036
	   100,0

	Saját bevétel
	      118.400
	           124.057
	      121.941
	     98,3

	Átvett pénzeszk.
	
	        1.099.017
	   1.098.813
	     99,9

	Pénzforg.nélkül
	
	           411.222
	      399.542
	     97,2

	Bevétel összesen:
	   1.247.400
	        2.886.332
	   2.872.332
	     99,5

	KIADÁS
	
	
	
	

	Személyi juttatás
	       379.700
	           482.678
	      400.964
	     83,0

	Munkaad.terh.jár.
	       147.100
	           182.271
	      144.655
	     79,3

	Dologi kiadás
	       197.600
	           440.305
	      367.165
	     83,4

	Ellátottak pénzb.j.
	       429.000
	           384.330
	      355.444
	     92,5

	Pénzeszk.átad
	       100.000
	        1.373.242
	   1.243.664
	     90,5

	Felújítás
	
	               2.000
	          2.000
	   100,0

	Intézm. beruházás
	
	             21.506
	        20.950
	     97,4

	Kiadás összesen:
	    1.247.400
	        2.886.332
	   2.534.842
	     87,8


Eredeti költségvetésünkben 1.247.400 eFt volt a támogatás, valamint a saját bevételek összege. A támogatásból az év elejétől 11.300 eFt zárolásra, illetve elvonásra került. Ezzel szemben 1.638.932 eFt-al növekedett az előirányzat, az elemi költségvetésbe beállított eredeti kerethez képest.

A tényleges realizált bevételek a módosított előirányzathoz képest 14.000 eFt-al kevesebb, aminek az alapvető oka, hogy az előző évi pénzmaradványból 11.680 eFt nem került felhasználására. A fel nem használt maradvány a CSEFT programnál képződött, egyéb bevételeknél 2.320 eFt nem teljesült.

Kiadásoknál 351.490 eFt-al kevesebb a felhasználás mint a módosított előirányzat.

        Tényleges pénzforgalom alakulás a bázisévhez viszonyítva












eFt-ban

	Támogatás
	2003
	2004
	%

	
	
1.474.804
	
1.252.036
	
84,9

	Saját bevétel
	
134.103
	
  121.941
	
90,9 

	Átvett pénzeszköz
	
  966.052
	      1.098.813
	
113,7

	Pénzforgalom nélkül
	
  585.184
	
399.542
	
68,3

	Bevétel összesen:
	
3.160.143
	
2.872.332
	
 90,9

	
	
	
	

	Személyi juttatás
	
450.712
	
400.964
	
 88,9

	Munkaadókat terhelő járulék
	         170.542
	
144.655 
	            84,8

	Dologi kiadások
	
535.901
	
367.165
	
68,5 

	Ellátottak pénzbeli juttatása
	         311.792
	         355.444
	          114,0

	Pénzeszköz átadás
	
 1.252.818
	      1.243.664
	
 99,2

	Felhalmozás
	
67.917 
	
20.950
	
 30,8

	Felújítás
	
 3.000
	
2.000 
	
66,6

	Kiadások összesen:
	
2.792.682
	
2.534.842
	
90,7 


Összehasonlítást végeztünk a tényleges teljesítés vonatkozásában a bázis évhez viszonyítva.

Megállapítható, hogy 2004. évben 9,1 %-al csökkentek a bevételek, a kiadásoknál a csökkenés pedig 9,3 %. A számadatok azt mutatják, hogy a kiadások azonos mértékbe n csökkentek, mint a bevételek, vagyis a pénzeszköz felhasználása stabil volt.

A csatolt táblázat mutatja a létszámok alakulását.

KIMUTATÁS

a Professzorok Háza létszámalakulásáról

	Szervezeti egység
	Engedélyezett létszám 2004.07.01
	2004 év

	
	
	Leépítés
	12.31. létszám

	Koordinációs Iroda
	4
	1
	3

	Felsőoktatási Kutatóintézet
	24
	1
	23

	Országos Tudományos Diákköri Tanács
	4
	
	4

	Főigazgatóság, informatika
	11
	2
	9

	Gondnokság
	11
	
	11

	Postázó
	2
	
	2

	Ajtósi Porta
	6
	
	6

	Ügyvitel
	12
	2
	10

	Felsőoktatási és Tudományos Tanács
	4
	
	4

	Országos Kredittanács Irodája
	3
	
	3

	Domus Vendégház
	8
	
	8

	Magyar Professzorok Világtanácsa
	2
	
	2

	Magyar Felsőoktatás Szerkesztősége
	3
	1
	2

	Környezeti Nevelési és Kommunikációs Programiroda
	2
	1
	1

	Magyar Ösztöndíj Bizottság
	22
	1
	21

	Oktatásügyi Közvetítő Szolgálat
	3
	
	3

	Eurydice Iroda
	1
	
	1

	Felsőoktatási Fejlesztési Csoport
	6
	3
	3

	Üllői út
	1
	1
	0

	Nyelvvizsgáztatási Akkreditációs Központ
	0
	0
	0

	Központi állomány
	0
	0
	0

	Összesen
	129
	13
	116


Átfutó és függő kiadások
Beszámolónkban 68.673 eFt összegű átfutó kiadások jelentkeztek. Indoka, hogy a MÖB az Eötvös ösztöndíjasai (37 fő) részére utólagos elszámolásra 56.303 eFt öszegű előleget adott ki. Szintén utólagos elszámolásra adtunk ki 6.142 eFt-ot a külföldi  követségeknek a kiutazó hallgatók ösztöndíjára előlegként.
Az utólagos elszámolára kiadott előlegek elszámolása folyamatosan történik.

Év végén takarékossági megfontolásból kedvezményes vásárlási lehetősége kihasználva, megvásároltuk dolgozóink részére a 2005. évi BKV bérletet, amely 5.071 eFt-ba került.

A postagépünkben év végével 1.157 eFt összegű díjelőleg maradt.

Függő bevételek 385 eFt, amely az  előirányzati számlára utalt BURSA ösztöndíjból adódott. 
Mind az átfutó kiadások és mind a függő bevételek rendezése folyamatosan történik.

Meghatározott feladatokra fejezettől kapott támogatások

	Fogadó szervezeti egységek
	Feladatok rövid leírása
	Érkezett támogatás összege
	2004. XII.31-ig felhasználva
	2005. évre áthúzódott feladatokra

	Magyar Ösztöndíaj Bizottság
	Nyári egyetemen résztvevő ösztöndíjaira
Campus Hungary honlap működtetésére és kiadványokra
	       4.300
        6.000
	       4.300
          162
	         0
        5.838

	Központi Irányítás
	Felsőoktatási feladatokra, rendelkező levél alapján
Intézményfejlesztési és beruházási feladatokra, szakértők díjaira, kézikönyv kiadására
	      43.000

      23.600
	     24.493

       7.182
	     18.507

     16.418

	Oktatásügyi Közvetítő Szolgálat
és Főigazgatóság
	OM-ből  PH-ba helyezett 2 fő közalkalmazott személyi és dologi költségei
	      13.000
	       9.935
	      3.065

	KÖNKOMP
	Felsőoktatás a Fenntarthatóságért Programra
	      10.000
	      2.617
	      7.383

	Eurydice
	Eurydice hazai programjainak lebonyolításához költséghozzájárulás
	        1.800
	         801
	        999

	Gazdasági Igazgatóság
	Ajtósi épület hall-jának és az épület körülő vízvető járdának felújítása
	       2.000
	      2.000
	        0

	Felsőoktatási Kutatóintézet
	17  témakör kutatására kapott támogatás
	     36.136
	      6.143
	  29.993

	Összesen
	
	
	
	  82.203


A maradványokat döntően az indokolja, hogy a támogatások felhasználásának határideje a szerződések szerint 2005. évre áthúzódtak.

Takarékossági intézkedések

Már a tervezés időszakában ismerté vált, hogy a rendelkezésre álló dologi keretek nem lesznek elégségesek, az alapokmányban meghatározott feladatokra. Számbavettük azokat a területek, ahol szigorú takarékossági intézkedések bevezetésével a kiadásokat racionálisan csökkenteni lehetett.


Szükítettük a mobiltelefon használok körét és a havi felhasználható kereteket


Megszüntettük a reprezentációs kiadásokat


Korlátoztuk a vezetékes telefonhasználatot


Megszüntettük mindazon külső szolgáltatók szerződéseit, amelyek által ellátott 

            feladatokat belső átszervezés útján saját erőből megtudtuk oldani. (pénzszállítás,

            karbantartás)

            Korlátoztuk a taxi igénybevételét


Üdülési, ruházati hozzájárulás és a beiskolázási segélyek folyósítását megszüntettük.
Számításaink szerint az üdülési és a ruházati keretek kivételével (ezen juttatásokra a költségvetés eleve nem biztosított fedezetet) 6.500 eFt-ot takarítottunk meg. Az így nyert megtakarítással ellentételeztük a 11.300 eFt-os központi intézkedéssel történt előirányzat elvonást.

Befizetési kötelezettség

2003. évre előírt befizetési kötelezettségünk 23.885 eFt volt, amelyet határidőre teljesítettünk. A 2004. évi bevételeink után az 5 %-os befizetési kötelezettség 5.495 eFt volt, amit szintén határidőre teljesítettünk.

Előirányzat átcsoportosítás

Költségvetési megszorítások következtében a Magyar Felsőoktatási Folyóirat nyomtatott formájú kiadásánt május végével megszüntettük és a továbbiakban elektronikus formában jelentettük meg a PH honlapján. Az így elért megtakarítás 2.200 eFt volt, mely pénzeszközt átcsoportosítottuk a Főigazgatóság működési kiadásaira.
Felhalmozási kiadásokra az elemi költségvetés nem adott lehetőséget. Az előző évi pénzmaradványból 15.707 eFt-ot, a 2004. évi dologi előirányzatokból pedig 4.843 eFt-ot csoportosítottunk át, az FKI a fejezettől 400 eFt-os támogatást kapott a felhalmozás jogcímére.

Átvett pénzeszközök összesen 1.098.813 eFt volt. Ebből a BURSA ösztöndíj 1.027.912 eFt, a Nyelvvizsgáztatási Akkreditációs Központ megszűntetéséből eredően a Professzorok Háza részére befizetett pénzmaradvány 42.994 eFt, a Felsőoktatási Kutatóintézet az Oktatási Minisztériumtól 27.907 eFt-ot kapott egyéb pályázatok lebonyolítására.
Az Eurydice Iroda költségvetésén kívül 3.814 eFt átvett pénzeszközben részesült az Európa Uniós feladatok ellátására.

Előirányzat maradvány

2003. évi jóváhagyott pénzmaradványunk 411.222eFt volt, melyből 99.542 eFt-ot használtunk fel.

Személy jellegű kiadásokra



  41.428 eFt

Járulékokra





  15.006 eFt

Dologi kiadásokra




130.394 eFt

Ellátottak pénzbeli juttatásaira


  64.030 eFt

Működési pénzeszközátadásra


132.977 eFt

Felhalmozási kiadásokra



  15.707 eFt


Összesen:



399.542 eFt

                        ===================================
A 11.680 eFt fel nem használt maradvány a Csatlalkozás a Felsőoktatás Térhez Programnál képződött, mely összegből 2005.-ben mint áthúzódó kötelezettség befizettünk 3.300 eFt járulékot.  8.380 eFt-ot pedig 2005. év elején az Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatóság részére átutaltunk, mint tényleges maradványt.

2004. évi előirányzat maradvány 349.170 eFt volt. A maradvány összetételét, részletezését a csatolt táblázat mutatja.

Nevesített céljellegű feladatok maradványa 61.856 eFt. A feladatok áthúzódtak 2005 évre, pénzmaradvány a teljes összegre kötelezettségvállalással terhelt.

Az elemi költségvetésben a BURSA ösztöndíjból CSEFT  pályázati pénzeiből maradvány 279.893 eFt, mely összeg szintén kötelezettségvállalással terhelt.
Kötelezettségvállalással nem terhelt maradványok, melynek 7.421 eFt-os maradványát befizettük  az Oktatási Minisztérium részére.

Egyebek

A PH-nak 2004-ben vállalkozási tevékenységet nem folytatott.

Költségvetésből kiszervezett tevékenység nem volt.

Nem alapítottunk, nem járultunk hozzá alapítványok, közalapítványok, Kht-k, illetve gazdasági társaságokhoz.

A Felsőoktatási Kutatóintézet 2004. január 1.-i PH-ban történt integrálásával került be 3 fő 201 eFt-os lakásfelújítási tartozása. Év végén a mérlegbe 2 fő tartozása áll fenn 16 eFt értékben. 2004. évben újabb lakásvásárlási, felújítási hitelt nem folyósítottunk.

A 2004. évben a költségvetési támogatás, illetve a saját bevételek belső átcsoportosításával biztosítani tudtuk a Professzorok Háza belső és külső pénzügyi egyensúlyát. Intézményünknek köztartozása, ki nem fizetett költségszámlái nincsenek.

Budapest, 2005. április 18.
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